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Graniitti Services
vuonna 2024
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Graniitti Services lyhyesti

Raportin kuvaus |a
: - 2 Olemme projekti- ja hankejohtamisen
ra p O rt O | n t | p e rl a a tt e et asiantuntijayritys. Olemme toimittaja

ja teknologia riippumattomia.
9,5/10 o | o
Tama on Graniitti Services Oy:n Asiokas tASk"a:tunt',JatmmitOVith\{Leneet,mki?“'_n yh
A : : - uhat onnistunutta kehitysprojektia ja
kestavyysraportti vuodelta 2024, joka
=) yy 2 P J tyytyvaisyys tuovat jokaiseen hankkeeseen

kasittaa tilikauden 1.3.2024-28.2.2025. e

keskimaarin 20 vuoden kokemuksen

digitalisaation kehittamisesta
Raportoinnissa on kdytdssa ensimmaista liketoiminnan ja IT:n rajapinnassa.
kertaa ohjaavana raportointiviitekehyksena

Euroopan unionin vapaaehtoinen 8 7/10 Asiakkaamme valitsevat meidat aina
kestavyysraportointistandardi (VSME). ’ uudestaan, koska olemme kovia

Henkildsto- ammattilaisia, joiden kanssa on oikeasti

tyytyvaisyys kiva tehda toitd. Tastad kertoo
asiakastyytyvaisyytemme ja se, etta
asiantuntijoitamme pyydetédan nimelta
takaisin kerta toisensa jalkeen.

Raportin tavoitteena on kuvata VSME-
viitekehyksen perusmoduulin (B1-B11)
Mukaiset vaatimukset.
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01 YRITYSVASTUUKATSAUS 2024 | GRANIITTI SERVICES VUONNA 2024 Graniittii Group Oy omistaa Graniitti
Services Oy:n 100%. Graniitti Services
Oy:n toimitusjohtaja ja hallinnon
tukitiimijasenet (2) ovat osa Graniitti

(B1-B2)

\/u OSl ‘ u Ku | n a Grouppia, jolloin Graniitti Groupin ja

Graniitti Services Oy:n (32 tyontekijaa)
yhteenlaskettu henkildmaara on 35.

Oikeudellinen muoto Osakeyhtio R RGSto 32

2017 i Liikkeenjohdon konsultointi 702
Perustettu Toimiala

5,01 M€ Helsinki, Kuopio

Liikevainhto
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Kaytannot, politiikat ja
tulevaisuuden aloitteet 1/2

lmastonmuutos

Saasteet

Vesivarat ja meret

Biodiversiteetti ja
ekosysteemit

Kiertotalous

Oma tydvoima

Onko organisaatiolla kestavan
kehityksen kaytantdja, toimia
tai tulevia aloitteita, jotka
kasittelevat mitdan
seuraavista kestavan
kehityksen kysymyksista?
(Kyll&/Ei)

Kylla

Ei

Ei

Kylla

Kylla

Ovatko ne
julkisesti
saatavilla?
(Kyll&/EiD)

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Sisaltavatko
ne
tavoitteita?
(Kylla/Ei)

Kuvausta kaytanteestd, toimesta tai aloitteesta

Liikematkustamisessa suositaan julkista liikennetta. Tydntekijdilla
Ei on mahdollisuus tydskennella etang, ja tydmatkalikennettd tuetaan
julkisenliikenteen tydmatkaedulla.

Ei Ks. Kohta B3-37 ymparistdmittarit
Ei Ks. Kohta B3-37 ymparistdmittarit
Ei Ks. Kohta B3-37 ymparistOmittarit
Ei Tilikauden aikana maaritettiin kestavien hankintojen periaatteet,

joissa huomioidaan kiertotalous.

Yritykselld on sisaisia projekteja, joissa kehitetdan etenkin
Kylla sosiaalisen vastuullisuuden aihealueita (henkildstdn oppiminen,
henkildstdn hyvinvointi).
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Kaytannot, politiikat ja
tulevaisuuden aloitteet 2/2

Onko organisaatiolla
kestavan kehityksen
kaytantdja, toimia tai

tulevia aloitteita, jotka ?J\I/L?i;ZZtri]e Elesaltavatko
kasittelevat mitaan J T P Kuvausta kaytanteestsd, toimesta tai aloitteesta
seuraavista kestavan saat"a V'I.la' tavo!ﬁtglta.
kehityksen (Kylla/Ei) (Kylla/Ei)
kysymyksista?
(Kyll&/Ei)
Arvoketjun KvlS Ei KvllS Yritykselld on sisaisia projekteja, joissa kehitetdan vastuullista
tyontekijat 4 y kumppaniverkostoa.
Vaikutusalueella Graniitti Services on tukijana yksityisessa koulussa mukana, jonka
olevat vhteisdt Kylla Ei Ei tavoitteena on vastata ohjelmistoalan osaajapulaan Ita-
y Suomessa.
Asiakkaat ja Ky Ei KV Yritykselld on sisaisia projekteja, joissa kehitetdan hallinnollisen
loppukayttdjat y 4 kestavyyden nakdkulmasta asiakkuuden hoitomalleja.
Yritykselld on strategisia sisaisia projekteja, joiden kautta
huolehdimme liiketoiminnan kannattavuudesta ja kestavasta
.. . kasvusta.
I&gk?cgzlrr%l?nan Kylla Ei Kylla Yritykselld on maaritetty eettiset toimintaperiaatteet (code of
y conduct).

Yrityksen strategia paivitettiin, ja uusi startegiakausi 2024-2027
kaynnistettiin.
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(B1-B2)

Strtategia

Nakemyksemme

MNopeasti muuttuvassa maailmassa
tarvitaan ihminen tulkiksi teknelogian ja
liiketoiminnan valilla. Nain varmistamme
asiakkaan onnistumisen.

Graniittilaisuus

Uskallamme kasvaa ja olla ylpeitd omista ja
toistemme onnistumisista.

Luotarnme asiakkaisiimme, toisiimme ja
yhteistyokumppaneihimme seka sitoudumme

Polkumme

Kuljemme paamaratietoisesti yhdessa
asiakkaidemme kanssa kohti visiotarmme.

Strategiset painopistealueet

Megatrendit asiakaslahtoiseen menestykseen. 2024-2028
+ Muutosvauhti Arvot . Markkin?idgn paras_asiakaskokemus
* Digitalisaatio s Paras tyopaikka meille
« Inhimillisyys » Uskallarmme * Oppiminen ja uudistuminen
» Kasvamme * Kannattava kasvu
» Luotamme
= Sitoudumme
S
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Paamaaramme

Visio
Merkittavin asiantuntijayritys, jossa jokaisella

henkilolla on tarkea tehtava - Asiakkaan
tukena luomassa kestavaa tulevaisuutta.

Missio
Luctettavin kumppani tarkeimmissa
muutoksissasi. '.

k

-

A."Hln
=Hyencl{
-

Missio

Luotettavin kumppani

tarkeimmissa
Muutoksissasi.

VisIo
Merkittavin
asiantuntijayritys, jossa
jokaisella henkildlla on
tarkea tehtava -

Tukenasi luomassa
kestavaa tulevaisuutta.

GRANIITTI
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OSIO 2 (B3-B7)

Ymparisto-
Mittarit
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(B3-B7)

Ymparistomittarit

Ymparistomittarit (B3-B7)

Energian kulutus ja kasvihuonepaastot

llman, veden ja maaperan saastuminen

Biodiversiteetti

Veden kulutus

Materiaalien kayttd, kiertotalous ja jatehuolto

Lisatiedot ja poikkeamat

Yrityksen energiankulutus koostuu sahkdnkulutuksesta sekd kaukolammadsta ja -jadhdytyksesta.
Espoon toimipisteen sdhkdn kulutus sekd kaukolampd ja -jddhdytys on sisallytetty toimipisteen
vuokraan, eikd ole erikseen eriteltavissa. Kuopion toimipisteessd on sama tilanne kaukolammoon ja -
viiledn suhteen. Molemmissa toimipisteissd kdytetdan uusiutuvaa energiaa.

Organisaation hiilijalanjalki (scope 1ja 2) 17,16 tCO2e/M€.

Laskenta on tehty kayttden Keskuskaauppakamarin Paastdlaskuria, ja laskennan rajaustavaksi on
Mmaaritetty omistajaperustainen laskenta (Equity approach).

Yritykselld ei ole omaa tuotantoa, eikd sen toiminnasta synny paastdja ilmaan, veteen tai maaperaan.
Yritykselld ei ole omistusta tai toimintaa biodiversiteettiherkilld alueilla tai niiden vieressa.

Veden kulutus kuuluu osana yrityksen toimipisteiden vuokrasopimuksia, eikd ole eriteltavissa
erikseen.

Yritykselle maaritettiin tilikauden aikana ohjeistus hankintojen vastuullisuudesta, kiertotalous
huomioiden.

Kaikki tuotettu jate on kotitalousjatetta ja jatteet kierratetdan.

GRANIITTI
SERVICES
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Soslaaliset |a
Nallintomittarit
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Sosiaaliset ja hallintomittarit

Sosiaaliset (B8-10) ja hallinto mittarit (B11)

Tyovoiman yleiset tiedot

Tydbterveys ja turvallisuus

Palkkaus, koulutus ja tydmarkkinasuhteet

Korruptiosta ja lahjonnasta saadut tuomiot ja
sakot

Lisdtiedot ja poikkeamat

Yrityksen kaikki tyontekijat (32) on vakituisessa tydsuhteessa.

Tyontekijdistd miehid on 37,5 % ja naisia 62, ©5%.

Vakituisten tyontekijdiden lisdksi kdytetdan konsulttiosaamisen alihankintaa kysynnan ja
tarjonnan tasapainoittamiseksi (freelancer-sopimuksilla).

Raportointijaksolla ei tybtapaturmia tai kuolemaan johtaneita tyoperaisiad sairauksia tai
tapaturmia. Kokonaismaara O.

Palkkojen perusteena alan palkkaus, tydehtosopimus sekd henkildkohtaiset perusteet (osaaminen
ja kokemus).

Kaikki (100%) vakituisessa tybsuhteessa olevat tydntekijat (32kpl) kuuluvat tietotekniikan
palvelualan tybehtosopimukseen.

Yrityksessa on tyontekijoita alle 100, ja vertailtavissa tydtehtavissa ei tydskentele tarpeeksi
tyontekijoita, jotta naisten ja miesten valinen palkkaeroluku (%) voitaisiin ilmoittaa.

Graniitti Services jarjestda keskimaarin 2 h/kuukausi koko henkildstdlle suunnattuja yhteisia
koulutuksia. Tédman lisaksi yritys kannustaa yksildlliseen kouluttamiseen ja itsensa kehittdmiseen.
Tyodntekijdkohtaiset koulutukset sovitaan erikseen kehityskeskustelujen pohjalta.

Tilikaudella 2024 yhteisia koulutustunteja kirjattiin keskimaarin 16,5h/tydntekija/vuosi. Naisten
osuus 16h/vuosi, miesten 14h/vuosi.

Raportointijaksolla ei ole tuomioita tai sakkoja. Kokonaismaara O.
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